
1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБЕ ЛИДЕРОВ РОССИИ «ЭЛЬБРУС» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Клуб лидеров России «Эльбрус» (далее - Клуб) является добровольным объединением лиц - 

лидеров, объединяющим российских руководителей и управленцев нового поколения на основе 

общности интересов и ценностей для совместной реализации общих целей и задач, 

предусмотренных настоящим Положением. 

1.2. Клуб служит коммуникационной и интеграционной площадкой для обмена опытом, 

развития и распространения в нашей стране лучших практик и управленческих компетенций.  

1.3. Клуб в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, равноправия всех 

его членов, самоуправления, законности и гласности. Клуб функционирует на основе Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации  

«Об общественных объединениях», иного применимого законодательства Российской Федерации  

и настоящего Положения. 

1.4. Клуб является общественным объединением в форме, основанной на членстве. Клуб  

не является юридическим лицом. У Клуба может быть своя атрибутика: название, девиз, гимн, 

эмблема и др. 

1.5. Территория деятельности Клуба: Российская Федерация. В рамках своих целей и задач Клуб 

может взаимодействовать с: 

⎯ российскими, иностранными и международными организациями; 

⎯ правительственными, неправительственными и коммерческими организациями. 

Цели и ценности Клуба 

1.6. Содействие и развитие конкурса управленцев «Лидеры России», поддержка  

и популяризация эффективных механизмов социальных лифтов, а также развитие всестороннего 

сотрудничества между своими членами и участниками других социально-ориентированных 

проектов. 

1.7. Вовлечение членов Клуба в развитие деятельности по следующим направлениям: карьерное 

и иное развитие членов Клуба; решение практических задач бизнеса и государства; поддержка и 

развитие науки и образования, патриотическое воспитание; наставничество; совместные 

путешествия, спорт и другие мероприятия, направленные для увеличения вовлеченности в 

деятельность Клуба; трансформация культуры; благотворительность; объединение сообществ и т.д. 

1.8. Взаимопомощь и формирование горизонтальных связей между участниками клуба. 
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1.9. Содействие в реализации социальных проектов на региональном и федеральном уровне. 

1.10. Развитие лидерского потенциала членов Клуба через обучение и наставничество. 

1.11. Содействие проектам АНО «Россия – страна возможностей». 

1.12. Ценности Клуба:  

− Служение Родине - «Мы представляем интересы нашей страны и всегда помним  

о важности ее достижений»; 

− Невозможное-возможно - «Мы знаем, что все барьеры – только у нас в голове»; 

− Один за всех и все за одного - «Мы поддерживаем и дополняем таланты друг друга»; 

− Открытость и Прозрачность - «Мы создаём открытые партнёрские отношения, построенные 

на доверии»; 

− Честность и порядочность - «Мы формируем ответственное и честное отношение  

к лидерству». 

1.13. Проекты, реализуемые членами Клуба при поддержке и в рамках Клуба, должны 

соответствовать его целям и ценностям. 

2. ЧЛЕНСТВО В КЛУБЕ 

Члены Клуба 

2.1. Клуб является закрытым сообществом, членство в нем может быть предоставлено: 

• победителям и финалистам конкурса управленцев «Лидеры России»; 

• участникам программ кадрового управленческого резерва;  

• победителям кадрового конкурса «Лидеры возрождения»; 

• победителям конкурса «Лидеры России. Политика». 

2.2. Членство в Клубе является добровольным и предполагает, что деятельность участников 

Клуба, направленная на его развитие, включая деятельность в рамках продвижения проектов Клуба 

или осуществления полномочий в рамках его органов управления, осуществляется членами Клуба 

на безвозмездной основе и не предполагает какой-либо материальной компенсации  

в их пользу. 

2.3. Решение о принятии в члены Клуба принимается Исполнительным комитетом Клуба  

по представлению и рекомендации Расширенного исполкома на основании заявления 

соответствующего кандидата, подаваемого в свободной форме на имя Председателя 

Исполнительного комитета, в котором, помимо ФИО заявителя, должна содержаться информация 

о готовности заявителя участвовать в конкретных проектах Клуба и о имеющихся у него 

профессиональных знаниях и ресурсах, которые могут помочь в реализации вышеуказанных 

проектов. Победители конкурса управленцев «Лидеры России» могут стать участниками Клуба без 

подачи соответствующего заявления после посещения официального мероприятия Клуба, на 

которое данный участник получил приглашение от лица Клуба. 
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2.3.1.   Исполком на основе анализа деятельности Клуба и активности его членов не позднее  

1 февраля после отчётного периода определяет количество человек, которые могут быть включены 

в число членов Клуба из финалистов конкурса управленцев "Лидеры России".  

2.3.2.   Расширенный исполком не позднее 15 февраля рекомендует к принятию в члены Клуба 

кандидатов - финалистов управленческого конкурса управленцев «Лидеры России», набравших 

наибольшие баллы в соответствующей категории («финалисты») рейтинга Клуба за прошлый 

календарный год в количестве, определённом Исполкомом. Рейтинг Клуба формируется на основе 

утверждённой Исполкомом методики, изменения в которую могут вноситься не чаще одного раза в 

квартал. 

2.3.3.   Исполком не позднее 1 марта принимает решение о включении в Клуб кандидатов, 

предложенных Расширенным исполкомом. 

2.4. Исполнительный комитет вправе ввести мораторий на принятие новых участников,  

не являющихся победителями конкурса управленцев «Лидеры России», или отказать в принятии в 

члены Клуба без объяснения причины. 

2.5. Победители и финалисты управленческого конкурса управленцев «Лидеры России», 

принявшие участие в учредительном собрании Клуба, считаются членами Клуба с момента 

проведения последнего. Дополнительного решения Исполнительного комитета по данному вопросу 

не требуется. 

2.6. Помимо заявления о вступлении в члены Клуба от кандидатов, не являющихся победителями 

управленческого конкурса управленцев «Лидеры России», Исполнительный комитет вправе 

потребовать получения рекомендаций от членов расширенного исполкома Клуба в количестве, 

определяемом по решению последнего. 

2.7. Для достижения Целей Клуба к участию в проектах и активностях, организуемых Клубом, 

приглашаются участники других проектов платформы «Россия - страна возможностей», в т.ч. 

участники всех очных этапов конкурса управленцев «Лидеры России», проектов Российского 

общества «Знание» и Центра знаний «Машук». 

2.8. Участники проектов платформы «Россия - страна возможностей», Российского общества 

«Знание» и Центра знаний «Машук» образуют Сообщество Клуба «Эльбрус». 

 

Исключение из числа членов Клуба 

2.9. Действующий член Клуба может быть исключен из него решением Исполнительного 

комитетом Клуба по представлению расширенного Исполкома по следующим основаниям: 

⎯ в случае совершения действий или поступков, противоречащих целям и ценностям Клуба;  

⎯ грубых и неоднократных нарушений Положения Клуба; 

⎯ не участия ни в одной из активностей Клуба в течение одного года; 

⎯ по собственному желанию. 
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3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ КЛУБОМ 

Председатель исполнительного комитета Клуба 

3.1. Председатель исполнительного комитета Клуба: 

⎯ является единоличным исполнительным органом Клуба и осуществляет общее руководство 

Клубом, выполняет исполнительные и распорядительные функции; 

⎯ обеспечивает создание условий функционирования Клуба; 

⎯ утверждает тематические планы в рамках утвержденных Общим собранием программ; 

⎯ выступает с отчетом о своей деятельности и деятельности Клуба перед Общим собранием 

членов Клуба не реже одного раза в год; 

⎯ имеет право выносить отдельные вопросы деятельности Клуба на Общее собрание членов 

Клуба; 

⎯ председатель Клуба избирается сроком на 2 года Исполнительным комитетом из числа 

членов Клуба простым большинством; Председатель может быть переизбран неограниченное число 

раз; 

⎯ отстранение с поста Председателя Клуба осуществляется Общим собранием. Председатель 

Клуба может сам поставить вопрос о своем переизбрании и/или уходе с данной позиции, 

предупредив за 1 месяц до прекращения своих полномочий; 

⎯ в случае временной невозможности осуществления своих функций Председатель передает 

свои права и обязанности Заместителю председателя Клуба. 

Общее собрание Клуба 

3.2.  Высшим органом управления Клуба является Общее собрание Клуба. 

3.3.  К компетенции Общего собрания Клуба относятся: 

⎯ определение приоритетных направлений деятельности; 

⎯ утверждение дополнительных документов, регламентирующих деятельность Клуба  

по предложению Исполнительного комитета Клуба; 

⎯ избрание и досрочное прекращение полномочий членов Исполнительного комитета Клуба  

с учетом правил п.п.3.8. настоящего Положения; 

⎯ Общее Собрание вправе принять решения по любым другим вопросам деятельности Клуба 

в случае вынесения таковых Исполнительным комитетом или Советом Клуба; 

3.4. Членами Общего собрания Клуба являются все члены Клуба. 

3.5. Каждый член Клуба обладает одним голосом при принятии решений Общим собранием 

Клуба. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов, если иное не установлено 

настоящим Положением. 

3.6. Допускается проведение голосования опросным путем, в том числе с использованием 

электронных средств связи. 

Совет Клуба 
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3.7. Совет Клуба содействует ему в осуществлении им своих целей и осуществляет 

общественный контроль соответствия деятельности Клуба его целям, заявленным в настоящем 

Положении. 

3.8. Совет Клуба выносит и утверждает кандидатуры Исполнительного комитета Клуба. 

3.9. В состав Совета могут входить видные государственные и общественные деятели, ученые, 

представители бизнеса, заинтересованные в совершенствовании и развитии институтов 

гражданского общества, содействующие процессу формирования правового государства  

в Российской Федерации.  

3.10. Также в Совет Клуба по должности входят члены Исполнительного комитета в течение всего 

срока осуществления ими своих полномочий. 

Исполнительный комитет Клуба 

3.11. Исполнительный комитет Клуба является коллегиальным исполнительным органом Клуба. 

3.12. Первый состав Исполнительного комитета Клуба (приступающий к выполнению своих 

обязанностей с момента основания Клуба) формируется путем самовыдвижения. Срок полномочий 

первого состава Исполнительного комитета составляет два года. 

3.13. В последующем члены Исполнительного комитета Клуба один раз в два года избираются 

Общим собранием Клуба из числа членов Клуба с учетом п.3.8 настоящего Положения  

с возможностью досрочного переизбрания/прекращения полномочий всех или отдельных  

его членов по решению Общего собрания или Совета Клуба. 

3.14. Решения Исполнительного комитета Клуба принимаются большинством голосов  

его членов, присутствующих на собрании.  

3.15. Допускается проведение голосования опросным путем, в том числе с использованием 

электронных средств связи. 

3.16. Исполнительный комитет Клуба выбирает Председателя Исполнительного комитета Клуба 

простым большинством голосов его членов. 

3.17. К компетенции Исполнительного комитета Клуба относятся: 

⎯ развитие Клуба и организация его текущей деятельности; 

⎯ формирование Проектного офиса 

⎯ утверждение изменений и дополнений в Положение о Клубе; 

⎯ принятие решений по вопросам членства в Клубе; 

⎯ обеспечение исполнения решений Общего собрания и Совета Клуба; 

⎯ реализация Основных направлений деятельности Клуба путем организации работы 

комитетов Клуба с участием членов Клуба; 

⎯ постановка задач и возложение ответственности за реализацию определенных активностей, 

мероприятий или направлений деятельности Клуба на его отдельных членов Клуба; 
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⎯ разрешение возникающих в ходе осуществления Клубом своей деятельности разногласий  

и спорных ситуаций, касающихся, включая, но не ограничиваясь, вопросов процедуры, 

полномочий, порядка принятия решений, организационных вопросов 

⎯ взаимодействие с РСВ и другими партнерами 

Расширенный исполком Клуба 

3.18   Расширенный исполком Клуба (РИ) включает в себя членов Исполкома, а также участников 

Клуба, включенных в его состав в соответствии с п.3.8 настоящего Положения.  

3.19   РИ реализует стратегию Клуба через участие в комитетах по следующим направлениям: 

развитие участников Клуба, развитие горизонтальных связей внутри клуба, РСВ и с другими 

партнерами, обучение участников, региональное развитие клуба, реализация проектов Клуба  

для общества, модель Клуба, экспертное сообщество.  

3.20   РИ осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением. 

3.21   Решения РИ принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на собрании. 

3.22   Допускается проведение голосования опросным путем, в том числе с использованием 

электронных средств связи. 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА 

4.1. Клуб способствует развитию и укреплению контактов между своими участниками, созданию 

благоприятных условий для их взаимопомощи и сотрудничества, в том числе: 

⎯ для постоянного пополнения и использования членами общества базы данных  

об участниках, их профессиональных интересах и возможностях на основании предварительного 

согласия соответствующих участников; 

⎯ проведения круглых столов, мастер-классов, конференций и иных мероприятий с участием 

членов общества и приглашенных профессионалов; 

⎯ организации и проведения встреч участников; 

⎯ поддержки программ стажировок, менторских программ и программ  

по трудоустройству выпускников и участников проектов. 

4.2. Клуб проводит самостоятельно или совместно с государственными органами, 

общественными организациями конгрессы, конференции, семинары, круглые столы, дискуссии. 

4.3. Клуб оказывает информационную, консультативную и организационную помощь Членам и 

Сообществу Клуба. 

4.3.1. Проектам, реализуемым Членами и Сообществом Клуба, может быть оказана поддержка по 

результатам его экспертизы и включения Исполкомом в реестр поддерживаемых проектов. 

4.3.2. Порядок проведения экспертизы проектов и ведения реестра поддерживаемых проектов 

определяет Исполком. 
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4.4. Клуб осуществляет информационную деятельность в электронных и печатных средствах 

массовой информации, информационных сетях (в порядке, определяемом действующим 

законодательством). 

4.5. Клуб представляет и защищает права и законные интересы своих членов в органах 

государственного управления на местном, региональном и федеральном уровнях и общественных 

организациях, участвует в организации выступлений с инициативами по различным вопросам 

общественной жизни, организует внесение предложений в органы государственной власти. 

4.6. Клуб занимается установлением и поддержанием контактов с аналогичными 

международными и национальными организациями, проведением обмена с ними делегациями  

и рабочими группами, опытом работы и информацией. 

4.7. Клуб реализует иные направления деятельности, в т.ч. указанные в п.1.5 настоящего 

Положения. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента проведения учредительного собрания 

Клуба. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат утверждению 

Исполнительным комитетом Клуба и вступают в силу с момента такого утверждения. 
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